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Processo n.° 23072.000275/2013-28
Pregao Eletréonico SRP n° 016/2013

CONTRATO N.° 51/2013 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVIGOS LTDA., PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CARREGADOR, SUPERVISOR DE CARREGADOR,
LAVADOR/LUBRIFICADOR, MECANICO, AUXILIAR DE MECANICO E ELETRICISTA MEDIANTE
DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901, Belo
Horizonte, , neste ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamentc de Logistica de
Suprimentos e de Servicos Operacionais — UASG 153254 — Administragdo Geral, representada por
seu Pré-Reitor de Administragdo, Marcio Benedito Baptista, e a empresa Rio Minas Terceirizagdo e
Administracdo de Servigos Ltda., com enderego na Rua Emilio de Menezes n°® 154, Bairro Santa
Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26 denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, identidade n® MG 10.858.496, CPF n°
089.017.977-80, resolvem firmar o presente Contrato, sujeitando-se as disposigbes das Leis n°
8.666/93, 10.520/2002, e, no que couber, da Lei n® 8.078; da Lei Complementar n.® 123/2006; dos
Decretos n° 3.555/2000, 5.450/2005, 3.722/2001, 7.892/2013 e 6.204/2007, e as clausulas
contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagdo de pessoa juridica, especializada para prestacéo de
servicos de CARREGADOR, SUPERVISOR DE CARREGADOR, LAVADOR/LUBRIFICADOR,
MECANICO, AUXILIAR DE MECANICO E ELETRICISTA através de alocagéo de postos de trabalho
para as Unidades/Orgéos da UFMG.

Paragrafo Primeiro - Os servicos objeto deste contrato serdo prestados por profissionais com
salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os sindicatos patronais, de acorde cont @
enquadramento sindical respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS

Os servigos ora contratados reger-se-80 pelas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - E vedada 8 CONTRATADA a subcontratag&o total ou parcial dos servigos a ela
adjudicados.

Paragrafo Segundo - Se houver associagdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessdo ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporagdo a outrem, o presente contrato
s6 podera ter continuidade mediante as seguintes condigbes:

I- que o fato seja formalizado a CONTRATANTE, mediante documentos comprobatérios;

lI- que sejam mantidas todas as condigdes contratuais avencadas, inclusive as de habilitag&o, se nao
houver prejuizo para a UFMG..

Paragrafo Terceiro - A prestacdo dos servigos fixados pela UFMG, envolve a alocagdo, pela
CONTRATATADA, de m&o de obra para prestar os servigos, a principio, no minimo, na forma e
condigbes descritas no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira deste Contrato.

Parigrafo Quarto - E expressamente proibida a alocacdo de empregados da CONTRATADA para
outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais foram contratados.
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Paragrafo Quinto - E obrigacdo da Contratada instruir cada profissional, informando-o das
atribuicbes especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver
substituicbes de qualquer natureza.

Paragrafo Sexto - A prestacéo dos servicos de mecanico constituir-se-do em atividades a serem
realizada para a Divisdo de Transportes. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera
alocar na Divisdo de Transportes os postos descritos no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira
deste Contrato.

Paragrafo Sétimo - Os profissionais alocados nos postos de servigos objeto deste contrato exercerao
as seguintes atividades:

|- 04 (quatro) postos de lavador/lubrificador:

a) Trabalhardo na fungao de limpeza e lubrificag&o e troca de 6leo dos veiculos de propriedade da
UFMG;

lI- 01(um) posto de supervisor de carregador:

a)O supervisor dos carregadores além de possuir habilidade para lidar com as pessoas devera
coordenar diretamente as atividades de instalagdo, montagem e desmontagem de mobiliarios,
a movimentag&o de mobiliario, equipamentos e materiais das dependéncias da UFMG,
orientando os carregadores e fiscalizando os servigos por eles prestados.

lll- 27(vinte e sete) postos de carregador:

a)Os carregadores exercerdo atividades de instalagdo, montagem e desmontagem de
mobiliarios, bem como movimentag&o de mobiliario, equipamentos e materiais. Carregar e
transportar moveis, divisérias e acessorias, equipamentos, utensilios e materiais para atender a
todos os setores da UFMG, utilizando, quando necessario, carrinhos com rodizio de
propriedade da UFMG.

IV- 06(seis) postos de mecdanico:

Os servicos de mecénicos de veiculos serdo prestados na Oficina Mecénica da Diviséo de
Transportes/DLO/UFMG, Campus Pampulha, mediante implantacdo de postos de servigos de
mecanico de veiculos leves, médios e pesados com as seguintes atribuigdes:

a) Desmontar e montar motores, fazendo os reparos necessarios com a devida avaliagdo das
pecas do equipamento automotor.

b) Desmontar e montar sistemas de freios, suspensbes, embreagens e outros sistemas
inferiores, devendo fazer as avaliagbes dos mesmos quanto ao tempo de uso e desgastes
das pegas, e tempo de duragéo conforme especificagéo técnica do fabricante;

c) Auxiliar a equipe de mecénicos do quadro da UFMG no desenvolvimento dos trabalhos
coletivos quanto a aprendizado e ensinamentos da area.

d) Especificar pegas e outros trabalhos para execugdo de terceiros, visando a corregéo dos
defeitos existentes em pecas ou componentes, quando n&o for o caso de substituicdo.

e) Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizado o espago fisico e recursos materiais
sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
util satisfatéria dos equipamentos.

f) Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e os alheios, atentando-se

constantemente para as operagdes perigosas com riscos de acidente, bem como utilizando
equipamento de proteg&o individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica

propria e a de terceiros.
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g) Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

h) Participar da limpeza coletiva e organizagéo da oficina executada quinzenalmente.

i) Seguir o plano de trabalho da oficina, quanto aos procedimentos burocréticos, teste de
veiculos e acompanhamentos da produgéo do trabalho individual e coletivo.

j) Prestar socorro a veiculos que venham a dar defeitos dentro e fora da UFMG, bem como
fora do municipio de BH.

k) Executar atribuicdes de pequeno porte inerentes a fungdo e participar das reunides
organizadas pela contratante.

) Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho.

m) Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagao do superior imediato.

n) Elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas nos veiculos, solicitando a reposicao de
pecas quando necessario.

V- 04(quatro) postos de Auxiliar de mecanico de veiculos

a)

Os servicos de auxiliar de mecanico de veiculos serdo prestados na Oficina Mecanica da
Diviséo de Transportes/DLO/UFMG, Campus Pampulha, mediante implantagcdo de postos de
servigos de auxiliar de mecanico de veiculos com as seguintes atribuicdes:

Desmontar partes da carroceria e/ou do motor de veiculos a serem consertados.

Executar tarefas auxiliares manutengdo de mecanica preventiva ou corretiva, separando,
disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas do uso em servico, bem como
realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior imediato.

Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizado o espaco fisico e recursos materiais sob
sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida (til
satisfatoria dos equipamentos.

Proceder a limpeza das pegas e partes da lataria ou outras, preparando-as para o ajuste,
conserto ou recuperagéo.

Auxiliar o mecénico em socorro de veiculos ou maquinas que apresentam defeitos.

Auxiliar na substituicao, regulagem ou reparo total e parcial dos sistemas mecanicos do
veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu
funcionamento.

Montar e desmontar assentos de veiculos a serem recuperados e recolocar os assentos
depois de executados os trabalhos de estofamento;

Retirar e colocar cintos de seguranga, revestimento de forros de laterais e carpete do
assoalho dos veiculos;

Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho.

Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacéo e/ou solicitagéo do superior imediato. A
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VI - 03(trés) postos de Eletricista de veiculos

Os servicos seréo prestados na Oficina Mecanica da Divisdo de Transportes/DLO/UFMG, Campus
Pampulha, mediante implantagdo de postos de servicos de eletricista de veiculos com as
seguintes atribuigdes:

a)

c)
d)

f)

Utilizar instrumentos de medicao, realizar leitura e interpretacdo de esquemas elétricos de
veiculos, maquinas e equipamentos, conhecer procedimentos para localizagéo de defeitos e
fazer reparos em sistemas elétricos automotivos.

Montagem e desmontagem de componentes elétricos;
Servigos em alarmes e portas com vidro elétrico.
Analise de circuitos elétricos basicos

Execucao de testes simplificados de sistemas elétricos

Planejar servigos de instalagdo e manutengéo eletroeletrénicos em veiculos, interpretando e
corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o
funcionamento de maguinas, equipamentos e sistemas para operagdo, iluminag&o, carga,
partida e ignicé&o,.

Instalar sistemas e componentes eletrénicos em veiculos,
Testar o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas.

Efetuar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando pecgas e, componentes, simulando o funcionamento dos mesmos.

Contribuir para a conservagao do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as
sucatas ferrosas ou residuos escorridos e derramados no ch&o.

Solicitar a orientacéo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacio e/ou solicitagéo do superior imediato.

Paragrafo Qitavo - Os postos contratados serdo alocados, conforme quadro abaixo:

Unidades Postos

Setores Carregadores | Sup. Carregadores | Lavador/Lubrificador
Almoxarifado Central/DLO 2
ICB/UFMG 8
Conservatério de Musica/lUFMG 2
Ditra/DLO 15 1 4
Total 27 1 4

Postos

Ditra/DLO Mecéanico Aux. Mecdnico Eletricista
Oficina Mecénica 6 4 3
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Paragrafo Nono - S&o obrigacées/responsabilidades da Contratada

| - Quanto ao Planejamento:

a.

e.

Inteirarem-se, em até 10 (dez) dias uUteis do inicio dos servicos, das normas de
funcionamento da Divisdo de Transportes/UFMG, quais sejam: horéarios de funcionamento,
horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes
necessarias a execugéo das atividades especiais, as quais deverio ser solicitadas ao DLO e
informadas a todos os profissionais.

Apresentar ao DLO, em até 05 (cinco) dias Gteis do inicio dos servicos, o nome dos
profissionais que serdo alocados nos postos de servicos, fornecendo, obrigatoriamente, copia
comprobatéria do registro do profissional no quadro funcional da Contratada de cada um
deles, copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia.

Implantar os postos de servicos, em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dard somente apos a
assinatura do contrato de servigo, informando, em tempo habil, ao DLO qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

Programar juntamente com a Contratante, o periodo de férias dos profissionais alocados no
DLO, observando-se a legislagdo trabalhista vigente.

A data de inicio das atividades sera definida no ato da assinatura do contrato.

Il - Quanto ao horario:

a) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com intervalo para

f)

almogo. O horario sera de 07:00 (sete horas) as 17:00 h (dezessete horas), de segunda as
quintas-feiras, e de 07:00 (sete horas) as 16:00 h (dezesseis horas), as sextas-feiras.

Os servigos dar-se-d0 no horério diurno, ou seja, entre 6:00 e 22:00 horas, podendo, em
situagbes excepcionais, os postos funcionarem em horarios diferenciados entre si, a critério da
Contratante, respeitando a legislagdo em vigor, além do estabelecido nas respectivas
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho.

As horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de servigos,
conforme ora estabelecido, ndo s&o extraordinarias e, portanto, ndo sofrerdo acréscimos de
qualquer espécie.

Fica estabelecido que, néo obstante a adog&o do sistema de compensacio de horario previsto,
o0 sabado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e néo dia de repouso semanal;
para todos os efeitos, isso significa que a Contratante, conforme sua conveniéncia, podera
exigir que se preste servicos nesse dia, ao invés de permitir a compensacao das horas
concernentes durante a semana.

Prevalecendo o sistema de compensagdo de horéario previsto no item citado acima e recair
feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragéo de hora
de prorrogagéo relativa(s) aquele dia de feriado podera (do0) ser compensada(s) no sabado
seguinte ou na semana subseqtente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, devera ser
abolida a prorrogagéo da(s) hora(s) ou fragdo de hora correspondente(s) na semana que o
anteceder, ou paga-la(s) como se extraordinaria(s) fosse(m).

Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pelo DLO, em horarios fora da jornada normal
de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para tais casos, o pagamento
sera feito a razdo de valor da hora extra estipulada pela convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho (se houver) da categoria em questéo e calculada na forma prevista em proposta.
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g) Nenhuma hora-extra podera ser realizada sem autorizagao formal da Contratante.
Ill - Quanto 4 mac-de-obra

a) A contratada devera providenciar trabalhadores com escolaridade, no minimo, fundamental e
experiéncia comprovada, preferencialmente, no minimo de 06(seis) meses e apresentacao
condizente no exercicio de suas fungdes: aparéncia pessoal (os homens deverdo manter barba
e cabelos aparados), vestuario/uniforme e postura adequados.

b) Manter em arquivo dados de profissionais pré-selecionados dentro dos padrées desejados,
para atender eventuais acréscimos e trocas solicitadas pela Contratante.

c) Instruir o profissional quanto as necessidades de acatar as orientagbes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do
Trabalho.

d) Comunicar imediatamente ao DLO/UFMG por meio de Relatério de Afastamento, durante a
execucdo do Contrato, todos os afastamentos para tratamento de saude e licenga maternidade,
informando o periodo de afastamento e o nome do funcionario a ser substituido e do substituto,
devendo apresentar em carater imediato a documentagéo deste, prevista no item 4.1, inciso b.

e) Manter o efetivo de pessoal nos casos de faltas, licencas para tratamento de salde ou de
afastamentos de qualquer dos seus empregados, sem 6nus adicional para a Universidade, e
sem causar descontinuidade na prestagéo dos servigos.

Obs: Para os postos de mecanico, auxiliar de mecanico e eletricista n&o ha substituicao, devido a
especificidade dos cargos. No caso de auséncias o valor das faltas sera descontado da fatura.

f) Ressarcir & Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados
nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servigos de prefixos pagos, uso de maquinas
copiadoras efc.

g) Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imoével, movel
(maquinas, equipamentos, méveis, efc.), da Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por
ocorréncias ora previstas, serdo efetuados apdés comunicagdo da UFMG e debitados no
faturamento mensal, caso a garantia para execugao do contrato n&o seja caugao em dinheiro
(ou se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido).

I- em se tratando de bens moveis fungiveis o ressarcimento devera ser feito com a reposigéo
do bem.

h) Comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis, toda permuta definitiva ou ndo, de empregado, e so efetua-la com a concordancia da
Contratante.

i) Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagGes da Contratante quanto a
troca de profissional considerado como inadequado para a prestagéo dos servicos ou de
conduta inconveniente.

j) Designar um preposto para os servigos contratados, o qual no podera ser profissional alocado
em posto de servico e devera ter escolaridade minima de ensino fundamental completo,
demonstrar lideranca, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagéo, flexibilidade,
fluéncia verbal e escrita. Além disso, ele devera estar munido de procuragéo outorgada pelo
representante legal da empresa que lhe dé autonomia e capacidade para exercer todas as
funcdes a ele designadas. A copia desta procuragéo devera ser entregue a fiscalizagéo da
Contratante. Além disso, devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento do Contrato por parte

<§j <
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VI-

VII-

dos postos de servicos e pelos atos dos empregados da Contratada, atendendo as
necessidades referentes a prestagdo dos servigos:

pagamentos aos postos;
cartdes de vale-transporte;
apuragéo de ponto;

faltas, férias e licencgas;

cesta basica e café da manha, se houver, de acordo com o especificado na proposta e
Convencao Coletiva de Trabalho utilizada;

socorro em caso de acidentes ou com mal subito;

protocolar documentos destinados & Contratada;

VIll- receber intengédo extrajudicial de penalidade, decisdo de aplicagdo de penalidade e demais

IX-
k)

notificagdes expedidas pela Contratante;
demais questdes que envolvam a relagao de trabalho entre empregado/empregador.

Alocar, somente mecéanicos e eletricista que possuam, no minimo, preferencialmente, 06(seis)
meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou documento legal que comprove o
conhecimento técnico em trabalhos mecéanicos.

lIl. Quanto ao uniforme

a)

Em hipétese alguma, a Contratada podera repassar aos seus empregados os custos de
uniformes, (incluindo acessérios e calgados) e outros cobertos pelo Contrato advindos desta
solicitacdo de orgamento, os quais deverdo ser aprovados pelo Técnico de Seguranga da
Universidade comprovando a qualidade e especificagdo técnica minima conforme estabelecido
em planilha e Convengao Coletiva de Trabalho.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até quinze dias, a contar da
publicagéo do extrato do Contrato na imprensa Oficial.

Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagao da Contratada e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos caso ndo correspondam as especificagdes indicadas no Anexo .

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administragao.

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

A Contratada n&o podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

Devido a especificidade dos servigos para manutencéo dos veiculos, que vdo desde pequenos
reparos; trocas de pecgas, até reformas de motor e servigos de borracharia, utilizacdo de
produtos, como: graxa, 6leo, querosene, gasolina e outros, serd necessério 04 (quatro) jogos
de uniformes, cor escura.

IV. Quanto as normas gerais

a) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo
vigente.
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c) Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio, acordo
ou termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de salarios e décimo-
terceiro de pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de
determinacdes legais quanto a encargos e direitos trabalhistas, previdenciarics, fiscais e
comerciais, vale-transporte, adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis),
etc, resultantes da execugdo do contrato, comprovando mensalmente tais obrigagbes a
Contratante.

d) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o
estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG.

e) Manter, no local de trabalho as normas de seguranca, elaboradas pela Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da execugéo dos servicos,
as condigdes e equipamentos necessarios para protecéo de sua saude e prevenir acidentes de
trabalho.

f) Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Segurancga do Trabalho, as determinagdes da
Lei n.° 6.514, de 22/12/77; Portaria n.® 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e suas NR’s - Normas Regulamentadoras, e
demais legislagbes pertinentes, oferecendo a seus empregados as garantias e medidas
indispensaveis de protegdo, seguranca e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de
protegdo na execucéo dos servigos.

g) Cumprir orientagbes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas neste
contrato, mas que for necessario serem adotadas em situagées de surtos, epidemias, agentes
emergentes ou catastrofes.

h) Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima nas
dependéncias da UFMG pelo funcionario da contratada, estando ou n&o em servigo.

iy Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo Horizonte,
que se aplicam a UFMG séo:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
01 de janeiro Fraternidade Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
Universal pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002
....... Segunda-feira de Feriado da Convengéao Coletiva (**)
carnaval(®) Categoria
........ de abril (*) Paixao de Cristo | Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.° 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n® 10.607 de 19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho |Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada

pela Lein.° 10.607 de 19/12/2002

...... de junho (*)

Corpus Chirsti

Lei Municipal n.® 1.327 de 08/02/1967

15 de agosto

Assuncéao de
Nossa Senhora

Lei Municipal n.® 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro Independéncia |Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
do Brasil pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002

12 de outubro Nossa Senhora | Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980
Aparecida

02 de novembro Finados Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro Proclamagao da | Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
Republica pela Lein.° 10.607 de 19/12/2002

08 de dezembro Imaculada Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
Conceicao

\h\..
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25 de dezembro Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada

pela
Lei n.° 10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002

(*) datas moveis

(**) a ser confirmado de acordo com a Convengao Coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho adotado pela Contratada

i) A UFMG né&o acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao seu
horario de funcionamento.

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFMG, orientando aos seus empregados a n&o promoverem
ou incentivarem discussdes ou atritos, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a
discrig@o e a postura ética profissional.

[) Zelar pela boa conservagdo do patrimbnic da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patrimonio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntaria negligéncia ou inadequagdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves,
portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse patriménio.

m) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante,
atendendo com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as solicitagdes
que se relacionem ao Contrato.

n) Em hipotese alguma, a Contratada podera repassar aos seus empregados os custos de
uniformes, (incluindo acessorios e calgados) e outros cobertos pelo Contrato advindos desta
solicitacdo de orcamento, os quais deverzo ser submetidos a apreciagdo do DLO comprovando
a qualidade e especificagdo técnica minima conforme estabelecido em planilha e Convengao
Coletiva de Trabalho.

o) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os profissionais
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciérias Ihes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

p) Comunicar ao DLO/UFMG todo acidente ocorrido nas dependéncias da Contratante,
independente da sua gravidade, indicando suas causas e medidas adotadas. Esta
comunicagdo ndo desobriga a Contratada de adotar todas as medidas que a lei determina
em relagéo aos acidentes de trabalho.

q) Apresentar em até 30 (trinta) dias corridos apés o inicio dos servicos, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), conforme previsto na Norma
Regulamentadora n° 7 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme previsto na Norma Regulamentadora n®
9 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, os quais serdo submetidos & avaliagéo
do DLO/UFMG.

r) Alocar no DLO/UFMG somente profissional que tenha feito exame médico pré — admissional
condizente com a fungdo que desempenha, comprovado por Atestado de Salde
Ocupacional emitido h&d menos de 12 (doze) meses por empresa especializada e assinado
pelo médico do trabalho, apresentando & Fiscalizagdo da UFMG na forma solicitada, o
respectivo PCMSO que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

1- fica ainda condicionado que o profissional devera realizar o exame periodico de salude
condizente com a funcdo que desempenha, anualmente ou em periodo menor, a critério do
DLO/UFMG, para obtengdo de Atestado de Salde Ocupacional, realizado por empresa

A
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especializada e assinado pelo médico do trabalho, apresentando & Fiscalizagdo da UFMG na
forma solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO que venha a substitui-lo ou complementa-lo;

2- 0o DLO/UFMG julgara a seu critério a necessidade de se realizarem outros exames
complementares;

3- esta documentagado também devera ser apresentada caso ocorra substituicdo do profissional
alocado na Contratante durante a execugéo do Contrato.

s) Por ocasido do retorno ao trabalho, apos afastamento por motive de doenga, o empregado
devera ser submetido a reavaliagdo clinica, cujo resultado devera ser encaminhado ao DLO
I UFMG.

t) Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, estabilidade acidentaria
etc).

u) Fornecer e orientar os profissionais a usarem obrigatoriamente o uniforme e EPI, fornecidos
pela Contratada, durante a realizagéo dos servigos.

v) Fornecer o auxilio-alimentagdo e lanche, se houver, de acordo com o especificado na
proposta e Convencgado Coletiva de Trabalho utilizada.

V- Quanto a Estrutura Operacional

a) Se a Contratada ndo situar-se em Belo Horizonte, devera manter ou nomear preposto
(escritorio de advocacia ou contabilidade) com poderes para representar e receber notificagédo
e solucionar problemas de rotina

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios
para o acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestagdo dos servicos, bem como promover
alteracbes nas execugbes das tarefas, cabendo & CONTRATADA cumprir as determinagdes da
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Cabera a DITRA/DLO/UFMG determinar:

a) Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horario de pausa para o
almogo ou jantar.

b) Disponibilizar refeitério, instalagdo sanitaria e local para que os profissionais troquem de
roupa, antes e apds a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - E vedado & Contratante:

a) Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e em
relagéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

b) Direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

c) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.
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Paragrafo Quarto - Em caso de alteragdes na forma de prestacédo de servigos, estabelecida neste
Instrumento, sem a prévia autorizacdo da Fiscalizagdo da UFMG, serdo apurados os eventuais
prejuizos causados & Administragéo, pois estes s&o inadmissiveis e caso ocorram sdo passiveis de
punicdo, devendo ser adotadas providéncias para verificar apuracdo de responsabilidades,
identificag&o dos envolvidos e imputagdo de énus a quem dar causa.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMNETO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Parégrafo Primeiro - Ndo obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da servidora Célia Regina
Delgado ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do
Decreto n°. 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagdo da execugéo do
Contrato, o qual consiste na verificacdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagéo
dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o
qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas necessérias para tal finalidade, sem que de
qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe adotar instrumentos de
controle, que compreendam a mensurag&o dos seguintes aspectos:

a) Avaliar os resultados alcangados em relagdo & Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento.

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungéo de quantidade e da formagao
profissional exigidas.

c) Verificar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados.
d) Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato.

e) Concesséo de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da
Lei.

f) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.
g) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

h) Da realizagéo prévia dos exames de sanidade fisica e mental.

i) Das Normas de Seguranca adotadas.

j) Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes.

k) Da realizagéo das vacinagdes especificas neste instrumento.

) Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o caso.

m) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servico, para comprovar se as informagdes nela contida
coincidem com o informado pela empresa.

n) Avaliar a adequagéo dos servigos prestados ao Planejamento estabelecido.

o) Conferir, diariamente, se os empregados terceirizados estao prestando servicos
adequadamente e se estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

p) Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Stumula 338/TST), a fim de aferir o numero

de dias e horas trabalhados efetivamente.
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Q)

t)

u)

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme.

Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis que serdo fixados, relatérios
necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizag&o dos servigos, tais como: relatérios
de faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de
férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas, entrega e troca de uniformes,
entrega de EPI efc., os quais deverao estar condizentes com a realidade.

A Fiscalizagéo do DLO ao verificar o subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alterag&o dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n% 8.666, de 1993.

Determinar que sejam refeitos os servicos, sem o6nus para a Contratante, se os ja
executados néo estiverem satisfatérios, seja quantitativa ou qualitativamente.

t.1) Nao sera aceita, em hipétese alguma, a ocorréncia de servigos incompletos, mal
feitos ou inadequados sob alegagdes de que tais irregularidades decorrem do nimero
insuficiente de empregados da equipe, da jornada insatisfatéria dos empregados e de
inadequagéo do equipamento. Portanto, a Contratada devera garantir a execug&o dos
servigos contratados, ou se sujeitara as penalidades previstas no presente Termo de
Referéncia.

Supervisionar a adequada utilizacdo de materiais e de produtos de limpeza e
desinfecgéo, tomando as medidas necessarias para impedir a continuag&o dos trabalhos
quando for observado:

u.1) A adogéo de praticas de sustentabilidade ambiental na execug&o dos servigos,
nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010;

u.2) Aplicagéo de material que possa causar danos as instalacdes da Contratante, ou
a saude dos trabalhadores ou a terceiros, tais como acidos, substancias toxicas ou
venenosas, agrotéxicos, produtos saneantes e de uso veterinario;

u.3) Exalagdo de mau cheiro ou odores fortemente ativos;

u.4) A conformidade dos equipamentos de protecdo individual (EPI), utilizadas na
execucdo dos servicos deverdo ser verificados juntamente com a proposta
apresentada pela Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos e de
acordo com o estabelecido neste Instrumento, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso
etc.

Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, oficio
ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1°
e 2° do art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993;

Emitir pareceres em todos os atos do DLO relativos & execugéo contratual, em especial
aplicacéo de sangdes e alteracdes do Contrato.

A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagédo e afericdo da prestagédo dos servicos, bem como
promover alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo a empresa a ser Contratada

cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante.
\
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y) Emitir Relatério de Visita de Fiscalizagdo do Contrato ou Relatério de Inspecéo.
CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratacdo estid estimada em R$ 1.708.054,80(hum milh3o,
setecentos e oito mil, cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), a serem pagos em parcelas
mensais de R§ 142.337,90 (cento e quarenta e dois mil, trezentos e trinta e sete reais e noventa
centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagdo de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser emitida em 02
(duas) vias e entregue no DLO a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da prestacéo dos
servicos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 e alteracGes posteriores.

Paragrafo Terceiro - No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior & indicada no paragrafo anterior, sera imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.

Paragrafo Quarto - O pagamento dos servicos contratados sera efetuado através de crédito bancario
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios previstos no
paragrafo primeiro da Clausula Sexta.

Paragrafo Quinto - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido sera acrescido de atualizacéo financeira, e sua
apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data de efetivo pagamento, em que os juros
de mora ser&o calculados a taxa de 0,5%(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
conforme § 4°, do artigo 36, da IN 02/2008.

Paragrafo Sexto - A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagéo vigente. '

I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadag@o de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota
Fiscal, a Declaragdo conforme redagéo dada pela instrugdo Normativa da RFB n.° 1.234,
de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de qualquer
obrigagdo financeira e a documentagdo comprobatéria discriminada no paragrafo primeiro da
Clausula Sexta, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

Paragrafo Oitavo - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Nono - A Contratada devera, durante toda a execugédo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez - A Contratante podera deduzir do montante a pagar constante da fatura os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato;

- Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contratante, for paralisada a prestagdo dos
servigos, o periodo correspondente n&o gerara obrigagdo de pagamento;

- N&o serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituigdo, bem como as taxas que
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venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente,
deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Onze - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a
retencdo na fonte de tributos e contribuicdes, conforme legislacéo em vigor.

Paragrafo Doze - Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagdo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

Paragrafo Treze - A nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestagéo dos servicos e liberara a referida
nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigbes
pactuadas.

Paragrafo Quatorze - A nota fiscal/fatura consignaréa valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestag&o do servigo, més a que se refere e o nimero do processo que deu
origem & contratagéo; Pregdo Eletrénico n.° 016/2013, contrato n°® 051/2013;

lI- nome do banco, agéncia e numero da conta-corrente.

Paragrafo Quinze - A Contratante reserva-se o direito de n&o efetivar o pagamento se, no ato da
ateste pelo executor do contrato, os servigos nao estiverem sendo prestados de acordo.

Paragrafo Dezesseis - Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impeca a
liquidago da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente, até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, néo acarretando qualquer
onus para a UFMG.

Paragrafo Dezessete - O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigéo quantitativa de seu objeto, de acordo com
0 que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Dezoito - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogacéo automatica do vencimento da Nota Fiscal/Fatura, sem prejuizo
do pagamento do salario de seus empregados.

Paragrafo Dezenove - Em raz&o da stimula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e resciséo contratual poderdo ser
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa n.° 02/2008 do MPOG, com as alteragbes introduzidas pelas IN's 03, 04 e

05/2009, nas seguintes condigbes:

B parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios,
quando devidos;

II- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;
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- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios
proporcionais, férias proporcionais e & indenizagdo compensatéria, porventura devida
sobre o FGTS, quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

IV-  ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- o saldo restante, com a execugéo completa do contrato, apds a comprovacéo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

a) Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentaggdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou copia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte - Nos termos do inciso Il do artigo 19A da Instrugdo Normativa n® 02/2008, alterada
pela Instrugdo Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gest&o, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a retencéo na
fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacéo
especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutencao da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termos do inciso IV do artigo 19A da Instrugéo Normativa n® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-&0 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula oitava, sem prejuizo das
devidas indenizagbes.

Paragrafo Vinte e Cinco - Em caso de n&o comprovagéo pela Contratada do pagamento de salarios
dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscalfatura, deverd obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes & dltima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislag&o trabalhista e previdenciaria:

a) Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticacdo mecénica ou
acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

b) Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

c) Copia da Relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE); k

= F
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d) Coépia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);
e) Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
f) Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagdo formal da Contratante os seguintes comprovantes:

a) Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrébnico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST),

b) Comprovante individualizado de pagamento dos salarios;

c) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissé&o e/ou demiss&o de funcionario;

d) Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho;

e) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;

f)  Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo, devidamente autenticada

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF,;

b) CTPS dos empregados admitidos;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos;
d) Comprovantes de entrega dos Uniformes/EP!;

d.1) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual ao
proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A contratada devera, no Gltimo més de prestagdo dos servicos de cada
empregado eventualmente alocado no presente contrato, apresentar os documentos adicionais
abaixo enumerados, em copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia do servidor que as receber:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;,

b) guias individuais de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes as respectivas rescisoes;

d) quando o empregado da contratada, alocado na UFMG, for transferido a outro cliente, sem
que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser comunicada e
demonstrada perante a contratante para se desincumbir da obrigagdo. N&o o fazendo,
presumir-se-a o descumprimento da obrigag&o contida no presente paragrafo.



PRA U F m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
- DE MINAS GERAIS 2

PRO-REITORIA DE Jsnret § DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

ADMINISTRACAOD DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término
da vigéncia do presente contrato e na hipdtese de rescisdo contratual, e, até que a Contratada
comprove o disposto no referido paragrafo, a Contratante retera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagbes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 07(sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da solicitagdo de diligéncia pela contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagéo das penalidades contratuais e legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto, o
servidor responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da
Contratada em situac&o irregular perante as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagbes
legais.

CLAUSULA SETIMA : DA REPACTUAGAO

Os valores pactuados seréo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apés esse prazo, a repactuagdo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstragdo analitica da variagéo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro - Os valores pactuados serdo fixos e irreajustéveis nos 12 (doze) primeiros
meses.

Paragrafo Segundo - Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos continuados, contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 01(um) ano.

Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado
da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio para os
insumos e da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, para a variagdo dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN’s 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrugéo
Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Parigrafo Quarto - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Paragrafo Quinto - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagéo da Contratada, acompanhada
de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formacéo de precos ou do novo acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacgao.

I- E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

- Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante
negociagéo entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orcamentaria do érgéo ou entidade contratante.

- A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagédo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

V- No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.
V- A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagcéo de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuactes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagbes futuras.

I1l- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagbes futuras.

V- Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Sétimo - A Contratada devera assegurar-se de que os precos contratados repactuados
continuardo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

Paragrafo Oitavo - A repactuagdo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogagao
contratual subsequente ao acordo, convencao ou dissidio coletivo, sob pena de precluséo do direito
do contratado de repactuar.

Paragrafo Nono - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao,
pela Contratante, de sangdes administrativas previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520, bem como nos art.

86 e 87 da Lei n® 8.666/93.
Pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato seréo aplicadas
as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

- Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega na prestagdo do servico,
calculada sobre o seu respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) e
observado o valor minimo de R$ 50,00.
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VII-

VIII-

Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratac@o, pela n&o
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocag&o da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagdo dos servigcos e por nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratacdo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item ou
parte do item em que se verificar a irregularidade, pela prestacdo de servigos
insatisfatorios e/ou fora das especificagdes exigidas neste Instrumento;

Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;

Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, por até 5 (cinco)
anos;

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula doze
deste Instrumento, para apresentacéo da garantia;

Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da presente clausula;

Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescisdo(des) do(s) contrato(s)
de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescisdo(des) realizada(as), pagamento de reciséo(bes) realizada(s)
fora do prazo estabelecido na consolidagéo das leis do trabalho ou néoc realizada por
culpa ou dolo da contratada.

Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragao e percentual de
desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Segundo - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as
seguintes disposicdes:

V-

Quando aplicada no Ultimo més de prestagdo dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugéo em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
Gltimo pagamento devido, ate que seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais -
DLO;

Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejaréo a rescisdo Contratual,
nos termos da Clausula Nona deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As sancbes previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta
Clausula poderio ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Pariagrafo Quarto - Previamente & aplicagdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagdo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto - A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula n&o exclui a
possibilidade de aplicacéo de outras. "
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Paragrafo Sexto - Ficard impedida de licitar e contratar com a Uni&o e sera descredenciado no
SICAF (art. 28, Decreto n°® 5.450), pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a licitante que:

a) ensejar retardamento da execucéo do objeto do certame;

b) cometer fraude fiscal;

c) deixar de apresentar documento exigido para participa¢&o no certame,

d) apresentar documento ou declaragéo falsa;

e) nao mantiver a proposta;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fraudar ou falhar na execugéo do Contrato.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
Paragrafo Oitavo - As multas previstas no inciso X do paragrafo primeiro seréo calculadas segundo
percentual especificado nas tabelas 1 e 2, abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que
se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(ais), apés conclusdo do processo administrativo, sera(ao)
descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado.

a) Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragbes e o0 grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 1,5% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto,
02 2,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
03 3,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
TABELA 2
ITEM INFRAGAO GRAU
A Manter empregado sem a capacitacéo e experiéncias exigidas; 03
B Descumprir as tarefas previstas nos Planejamentos de cada 03 -
funcéo;
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga do 03
C trabalho, dos programas de salde ocupacional e riscos de
acidente;
Deixar de fornecer uniforme na quantidade prevista, definido e 03
D indispensavel na prestacdo dos servicos e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;
= Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, vales- 03
transporte, seguros, beneficios e contribuicdes sociais e fiscais;
F Recusar a executar servicos previstos no Contrato, 03
Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no 02
G total ou em partes, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, danos, defeitos ou incorrecbes resultantes de sua
execucéo;
Deixar de substituir, apés notificado, o profissional que estiver 02
H sem uniforme ou crachd, que impega ou dificulte a Fiscalizagao
do DLO/UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
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critério, julgar inconveniente;
| Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 02
sujo, manchado ou mal apresentado;
Deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execugéo do 02
J Contrato, preposto e supervisor de carregador na quantidade
prevista na proposta,
K Deixar de cumprir a solicitagdo formal da Fiscalizagcdo do 01
DLO/UFMG;
L Deixar de cumprir demais itens do Contrato n&o previstos nesta 01
tabela de multas.
M Deixar de pagar as verbas rescisorias 03
N Em caso de reincidéncia, a multa serd cobrada em dobro 03

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico - A inexecugéo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,
ensejara sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes cabiveis e das conseqliéncias
previstas no art. 80 da referida Lei.

CLAUSULA DEZ: DA VINCULACAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-a pelas disposi¢des das Leis n°s 8.666/93, 10.520/2002, e, no que couber, da
Lei n°® 8.078; da Lei Complementar n.° 123/2006; dos Decretos n°® 3.555/2000, 5.450/2005,
3.722/2001, 7.892/2013 e 6.204/2007, vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregao
Eletrénico SRP n.° 016/2013 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes ora assumidas, todas as condigdes para participagéo ou habilitagdo e qualificag&o
exigidas na licitag&o, além das obrigagdes da Legislagéo Trabalhista.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execugdo do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

- A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos continuados com uso intensivo de mao-de-
obra com dedicacao exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que caso esse pagamento n&o ocorra até o fim
do segundo més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administraggo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n® 02 de 30/04/2008 do

MPOG e suas alteragdes.
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Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados & administragao;
c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada e ;

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

Paragrafo Terceiro - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com corregdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentagido da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, ate o
maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (irinta) dias autoriza a Administragéo a promover a
retengdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econbémica Federal, com

corregdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangbes a Contratada.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Administragdo n&o comunique a
ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA TREZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apbs a

assinatura do contrato, n&o podendo ser prorrogada.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverao ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput’ desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos e ate o limite do inciso Il do art. 57 da Lei
n° 8.666/93, mediante a celebragéo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogagédo de Contrato sera precedida da realizagéo de pesquisas de
precos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, visando a assegurar a manutencéo da contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

Paragrafo Terceiro - O prazo minimo previsto para inicio da prestacéo de servigo continuado com
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissédo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagéo da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagéo destas despesas se dara da seguinte forma:
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I. Elemento de Despesa:
1. Projeto/Atividade:

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a
CONTRATANTE obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo orcamentaria.

Paragrafo Terceiro - A contratagio dos servigos constantes neste Instrumento teréo suas despesas
por conta da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 002269, Fonte de
Recurso 0112000000, Plano Interno FOOONOO169N.

CLAUSULA QUINZE: DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A implantagdao dos servicos ocorrera em momentos distintos e o
pagamento sera efetuado para os postos efetivamente implantados. Os 02 (dois) primeiros
postos serdo implantados no prazo de 15 (quinze) dias e os demais postos, no prazo de 30 (trinta)
dias, mediante comunicacio por escrito & contratada. T&o logo seja implantado o local, a Contratada
devera comunicar ao DLO o nome dos profissionais admitidos.

Paragrafo Segundo - A contratada devera encaminhar cépia da Convencgéo Coletiva que se encontra
vinculada, ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, em até 5 dias uteis apds assinatura do
presente ajuste.

Paragrafo Terceiro - A contratada devera informar o prego previsto para cada posto, sendo
responsavel pelos custos e aspectos legais.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.
CLAUSULA DEZESSETE: DO FORO

Por forgca do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Segéo
Judiciaria Minas Gerais seréd competente para dirimir duvidas efou questbes resultantes de
interpretactes efou execugdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2013
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Dados € ‘Jos Custos Relorent oo T I T
1 Tige { serviga isticas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional [ saane] 1252,00] 15167 | 153,67
3 Cawegori ional (vinculada i | comegador | Superviser L Mechnica | Aux.deMeciniea | Eletridista |
4 Data hase da categoria {dia/mésfana) | n1/01/2013| 01/01/2013] 01/01/2013] 01/01/2013 oufo1/2013] 01/01/2013 |
nota: drverd ser ekibatado um quadro para cada tipo de servigo [Fisa Hacional dos Salario 678,00
Heidula 1: Composigo da Remuneracio
1 |Composigio da Refaréncia [Valor (RS) [Volor (5]
A | Salirio Rase 737,88 1513,67]
it} Adicinnal de P [ 0,00 0,00
c Adiciunal de insalubridade 0t 135,60} 0,00
D |Adicional Notuing 0,00 0,00]
£ |Hora noturna Adicional 0,00 0,00]
F Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
G Il i 0,00] 0,00
W__|Outros [especificar} 000 0.00]
Total da Rermuneragio 873,28 1513.67)
Midulo 2: Beneficins Mensais e Didsios
2 [Middulo 2 ; Beneficios Mensais e Distios ferénci Valor (15] [valor (R Jwaior (6} [vatar (8} ]
A |Transporte 2,68 96,06 130,63 5 05|
B [Ausiio Alimentagio 380 17248 172,48] 372,38
€ |Assisténcia Médica e Lamiliar 7,80 27,50, 27,50, zmgl
o Auxilio Creche 100 1,00 1.00] 1,00
£ |Seguro de Vida, knvalides e funeral 2,6 2,40 2.40 20
F__[Programa de Qualificacha Profissianal 550 6,50 _._15 =0 S0
[Tatal de Beneficios mensais o dirias 305,94 30.51 203.95]
nota: o valor informada deverd ser o eusto real do insuing pago pe }
e R
DISERIMINAGAD DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURATILIDADE [MESES) DEPRECIAGAQ MENSAL
Calga 15,64 2z 3130 ] 522
Camisa de Matha 12,00 F] 24,00 [3 a,00
iotin de Couta £5,00 2 90,00 3 15,00
Lo de Seguranca 100 & 72,00 [ 12,00
Geulns de protegio a 28,00 6 a67|
Miscara com litio 3 97,65 3 16,28
Pratelor auricular a 27,20 ) 451
: 2 55,04 3 0,17|
Luva de Borracha 1 691 5 115
Total Mensal 72.02]
iy T GG o il ORNME R - Mecinicn fAia Bl
DISCRIMINACAD DOS MATERIAIS VALOR UNTARID QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE {MESES) DEPRECIAGRO MENSMI
Calga 1868 4 62,60 5 1043
aleco BI5 l 55,00 5 1583
Gntina de Couro 45,00 2 90.00 3 15,00}
Luva de Seguranca 2,00 2 24,00 5 400
Oeulos de prategio 1.9 2 14,00 & 2,33/
Creme de Proteglio para mios - Grupa 3 nz00 2 64,00 3 10,67)
Pratetor aurieular A 2 13,60 & 2.27)
Avental o 27,52 2 5504 & 9,17]
Tatal Mensal 63,71
Wtidla 3: Insurias Diversas
3 [Modulo 3. Insumos Diverses Tvator (RS Tualor (g5 Valor (K
n Unifs En| 69,71 59,04
B Materiais 00/ 0,00 0,00
© 00} 0,00, 0,00}
0 [outros .00 0,00 0,00
Total de insumos Diversos 6a.71] .71 so.'ﬁi
nota; valares mensais par empregardo
M dulo 4: Encargas Sorinis ¢
Submi o 1.1 - Encargos Previ e FaTS:
a1 |ENCANGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR {RS] [ _waon(es) | VALOR (RS} VALOR (RS) VALDR [RS] _\MJ:J
A INSS 20,008 262,30/ 350, ‘lﬂ‘ 227,10] 424,31 222,10 393,55
a SESI ou SESC 1.50% 19,71 26,29) 13,10| 24,74 13,10 7
€ [SENAIou SENAC 1,005 13,14 1753 8,73 16,49 873 15,11
D___|INCRA 0.20% z.s_a] 350 175 3,30 1,75, 3,03
€ |saliio [ducacio 2,501 32.85 43,80) 21,84 41,73 23,84 37,84
F FGTS B.00% 105,12 140,16 69,88 131,94 Sﬁ%
G___|Seguro Acidente de Trabalho 2,81% 3169 43,26 47,27 9,26 4727 36,51
W |SEBRAE 2% 7.38) 10,51 5,24 9,90} 5.28]
TOTAL 36.21% A75.83 63443 394.92 745,67 354,92|
Hota (11: 05 dor id FGTS 530 nqueles 1

Hata (2): Perceniuals incidentes sobre 3 remuneragio
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Submddula 4.2 - 13% salirio @ Adicional de Firias

a2 139 SALANIO E ADICIONAL DE FERIAS Reloringia VALOR [#5] [VALOR (1t VALOR (RS JvaLon [xs) VALOR {15) [waLon (RS}
A 132 Salirio 5,353 109,50 146,00 72.79| 137,44 1,79 126,14
8__ |Adicional do Fdrias 2,5% 36,50, A%.67 24,26 45,81 24,76 A2,05
Sub Tatal 12,11% 145,00 194,57 97,05 183,25 97,05, 168,19
€ inchdéncia do subridulo 4.1 sobre 337 e Adic. de Firias 4025 52,67 0.8 3514 66,36 35,14 50,90
TOTAL 15,13% 198,87 265,16 13230 "Mw.?l 132.20] 29,00]
Submbdulo 4.3 - Afastamento Materidade
3.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR [RS] VAL (AS) VALOR {RS| Tvalon(rs [aLon a5
A |afast 23,60, 28,80 14,36 | 14,36
U |incidincia do submaduio 4.1 sobre 782 10,43 5.20) 5,20
| 2942 39.23 1956 19.56]
Sulmdduln 4.4 - Frovisao pata Rescisio
44| PROVISAO PARA RESCISAD Releréncia VALOR (RS Tuatan (s} [VALOR (5] [vaion (s) [vaLon (ag) VLo (r)
A |Avise prévia indonizads 0,a2% 5,08 7.30] 3.61| 364 631
B__|incigéncia do sul 150 aviso prévia indenizad 016 1a8] 2,64 1.32] 137 2 ;_nl
€ |eulta do FGTS do aviso prévio indenizadn 3,20i0 42.05] 56,06/ 27.95| 27,95 el
D [Aviso privia trabathatie 1,935 25,20 33,60 16,35 16.75 20.03|
£ [Incidéncia do sububdulo 4.3 sobre avisd prévia trabalhada [RE] 1237 6.07) 6,07 10,51
F__|multa do FGTS do aviso prévi trabolhadn 0,02 0,02 o1 0.3 n,.!ul
TOTAL 644 2385 111,80/ 55,74 56.07) 96.87)
Subuuédula 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
4.5 __|COMPOSIGAC DO CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE JvaLOR (R5) Tuaion {rs) [VALOR (RS} [waton {ns)
A__|Firas B33 1a5,00] 72,79 137,44 71275
A |Ausdncia por doenga 1738 21,60, 10,77 7033 10.77|
€ [Ucenga Paternidade 139 24,33 12,13 2291 1213
0 |Ausdncias Legais D2T% 4,80 2,39 451 235
€ |Auséncia por acidente de trabalha 9.44% 7,30 35 6.87) 364
F__|Outros [Especiticar) Q000 0,00 0,00) 0,00 0,00
5ub Total 11,65% 20,03 101,72 192,07 101,72
G___|incidéncia do submadulo 4.1 sobre custa do Reposicio 428 8,60, 4,29 810 4 ;g{
TOTAL 15 867, 212,64 10601 F00.17 06,0
QUADRD - resumn - IAbdnln 4 - Encargas Sorlak & trabalhistas
4 |MODULD A - ENCARGOS SOTIAIS £ TRABAHISTAS VALOR [RS) [vaion (gs) VALOR [AS] [VALOR (RS) Twaion{rs) [vaLon (rs}
a1 [13% Salirio + Adiciunal de Férias. 3 634,43 331,97 745,67 a94,92] 638,95
a7 Encarpos Previdencidrio e FGTS 198,87 265,16 132,20 249,61 132,20] 229,09
23 |Alasta 29,42] 39,23 19,56 3693 19,56 33,89
A4 |custa de rescisio 83,85 111,80 55,74 105,71] 56,07 96,87
a5 __|custa doropo ausente 159,48 212,64 106,01 200,37 106,01 183,71}
a6 __|outio: 0,00 0,00 0,00 000 0.00) 0,00
TOTAL ‘_ 947.4a] 1.263,26) 0842 | 133400 708,76 1.182.61
14ODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIAUTOS E LUCRO | T I
CUSTOS INDIAETOS, TRIBUTOS E LUCAD VALOR {RS) | VALOR(RS VALOR {RS) VALOR (R5] [} VALOR (RS), | VALOR (115
4 [0Di- pespesas o 87,36 11145 66,02 11092] 55.95) 100,93
6 |Tribuios 442,97 266,51 447,79 266 407,46
|B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,6%5%)
[B2. Tiihutos Estarais [espeeificar)
B3, Tribulas Mureipars {15SQH)
BA. Outros trihulus (especificar)
€ [ 5565 42,05, 70,65) 43,01
ToTAL 495,71 271,58 529,16] 37421

HNota (1} Custos Indiretns, Trhuins e Lucro par empergado
Nota {2}: O valot referente a tributas é obtida aplicando-se o pereentual sobre  valor do faturamento
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